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Política Antissuborno | Código de Conduta 

A AZULPLAST e CLF PLÁSTICOS se comprometem em relação as suas políticas de conduta 

e antissuborno: 

• Utilizar as informações confidenciais dos seus clientes apenas no âmbito do 

desenvolvimento dos processos de fabricação e durante o fornecimento dos 

produtos, sendo vedada a divulgação tanto a terceiros quanto qualquer outra 

utilização que não seja expressamente permitida pelo cliente; 

• Determina também que é proibido o pagamento e recebimento de suborno, sendo 

proibido o fornecimento de presentes, brindes a agentes públicos, clientes e 

parceiros comerciais; 

• Nenhum colaborador ou terceiro que atue em nome das empresas acima 

mencionadas será penalizado devido a recusa de pagar ou receber propina, 

resultando atraso ou perda de negócios; 

• Caso saiba de alguma ocorrência de não-cumprimento desta política, comunique 

a Direção;  

• A delação realizada pelo colaborador ficará sobre sigilo; 

• Não haverá retaliação para o colaborador que fizer uma denúncia de boa fé; 

• O não cumprimento desta política acarretará em ações disciplinares por leis 

vigentes. Estas ações serão feitas de forma justa e coerente, conforme fatos.  

Responsabilidade Social 

A AZULPLAST e CLF PLÁSTICOS em relação a Polítca de Responsabilidade Social corporativa 

integrada: 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO de não empregar ou contratar para o 

trabalho crianças e/ou menores em desacordo com a legislação trabalhista 

vigente, em qualquer atividade relacionada a sua operação; 

 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO de proporcionar aos seus funcionários um 

ambiente de trabalho seguro e saudável; 

 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO de não tolerar qualquer tipo de discriminação 

ou assédio por parte de seus funcionários e não se envolver em qualquer tipo de 

ação abusiva contra os direitos humanos; 
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• DECLARA e assume o COMPROMISSO de tratar todos os funcionários com respeito 

e dignidade e não tolerar que eles sejam vítimas de qualquer forma de 

discriminação ou assédio, seja sexual ou moral; 

 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO de não empregar ou contratar empresas que 

utilizem o trabalho forçado ou escravo em qualquer atividade relacionada a sua 

operação; 

 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO de garantir que suas ações não desrespeitem 

o meio ambiente; 

 

• DECLARA e assume o COMPROMISSO que respeita o direito dos trabalhadores de 

formar e se associar a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando 

que não haja represálias; 

 

• DECLARA não se envolver ou apoiar a discriminação de raça, classe social, 

nacionalidade, religião, deficiência física ou mental, sexo, idade, opção sexual, 

associação a sindicato ou filiação política. 
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