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Politicas Corporativas

Politica Antissuborno | Cédigo de Conduta

A AZULPLAST e CLF PLASTICOS se comprometem em relacdo as suas politicas de conduta
e antissuborno:

Utilizar as informacdes confidenciais dos seus clientes apenas no dmbito do
desenvolvimento dos processos de fabricacdo e durante o fornecimento dos
produtos, sendo vedada a divulgacdo tanto a terceiros quanto qualquer outra
utilizacdo que ndo seja expressamente permitida pelo cliente;

Determina também que & proibido o pagamento e recebimento de suborno, sendo
proibido o fornecimento de presentes, brindes a agentes publicos, clientes e
parceiros comerciais;

Nenhum colaborador ou terceiro que atue em nome das empresas acima
mencionadas serd penalizado devido a recusa de pagar ou receber propinag,
resultando atraso ou perda de negdcios;

Caso saiba de alguma ocorréncia de ndo-cumprimento desta politica, comunique
a Direcdo;

A delacdo realizada pelo colaborador ficard sobre sigilo;
N&o haverd retaliacdo para o colaborador que fizer uma denincia de boa fé;

O ndo cumprimento desta politica acarretard em agdes disciplinares por leis
vigentes. Estas acdes serdo feitas de forma justa e coerente, conforme fatos.

Responsabilidade Social

A AZULPLAST e CLF PLASTICOS em relacdo a Politca de Responsabilidade Social corporativa
intfegrada:

DECLARA e assume o COMPROMISSO de ndo empregar ou confratar para o
trabalho criangcas e/ou menores em desacordo com a legislacdo trabalhista
vigente, em qualquer atividade relacionada a sua operacdo;

DECLARA e assume o COMPROMISSO de proporcionar aos seus funciondrios um
ambiente de trabalho seguro e sauddavel;

DECLARA e assume o COMPROMISSO de néo tolerar qualguer tipo de discriminacdo

ou assédio por parte de seus funciondrios e ndo se envolver em qualquer tipo de
acdo abusiva contra os direitos humanos;
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e DECLARA e assume o COMPROMISSO de tratar todos os funciondrios com respeito
e dignidade e ndo tolerar que eles sejam vitimas de qualguer forma de
discriminacdo ou assédio, seja sexual ou moral;

e DECLARA e assume o COMPROMISSO de ndo empregar ou contratar empresas que
utilizem o frabalho forcado ou escravo em qualquer atividade relacionada a sua
operacdo;

e DECLARA e assume o COMPROMISSO de garantir que suas acdes ndo desrespeitem
0 meio ambiente;

e DECLARA e assume o COMPROMISSO que respeita o direito dos trabalhadores de
formar e se associar a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando
que ndo haja represdlias;

e DECLARA ndo se envolver ou apoiar a discriminacdo de raca, classe social,

nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, sexo, idade, opcdo sexual,
associacdo a sindicato ou filiagdo politica.
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